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GEDREVEN DOOR HOGER DOEL 
Zelfmanagement

Holistisch mensbeeld
Antifragiel

CULTUURGEDREVEN
Gedeelde waarden

Betrokkenheid
Empowerment

Customer Delight
Aandacht voor alle stakeholders

PRESTATIEGEDREVEN
Groei- en winstdoelen
Concurrentiegericht

Innovatief
Top-down

Aandeelhouderswaarde 

PROCESGEDREVEN
Hiërarchie
Formeel
Stabiliteit

Command en Control

Evolutie van soorten organisaties


